TEKST JEDNOLITY

STATUTU STOWARZYSZENIA ,INSTYTUT WYNAGRODZEN”

Postanowienia ogéine
§1
Statut (,Statut”) okresla zasady dziatania stowarzyszenia pod nazwa ,Instytut Wynagrodzen”
(.Stowarzyszenie”).

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
2.  Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz krajéw
Europy.

§3
1. Stowarzyszenie jest osoba prawna i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego.
2. Nadzér nad Stowarzyszeniem prowadzi starosta wiasciwy dla siedziby Stowarzyszenia.

Cele i sposoby ich realizacji

§4
1. Cele Stowarzyszenia:
a) integracja srodowiska naukowcéw, ekspertow, specjalistéw, praktykéw i dostawcéw
ustug profesjonalnych w zakresie zarzadzania wynagrodzeniami (Compensation
& Benefits, dalej jako: ,C&B"),
b) budowanie partnerstwa biznesowego z organizacjami dgzgcymi do profesjonalizacii
zawodu 0s6b zajmujgcych sie C&B,
c) prowadzenie dziatalno$ci naukowej i oswiatowej, polegajacej na rozwijaniu platform
wiedzy, foréw wymiany dobrych praktyk, a takze przeprowadzaniu badan
i przygotowywaniu publikacji majgcych na celu popularyzacje wiedzy
0 wynagrodzeniach,
d) budowanie etosu zawodu C&B.
2.  Stowarzyszenia realizuje swoje cele poprzez:
a) organizowanie warsztatoéw, szkolen i konferencji w zakresie C&B,
b) przeprowadzanie badan dotyczgcych C&B i publikacja ich wynikow,
¢) przeprowadzanie certyfikacji w zakresie C&B,
d) prowadzenie projektow dotyczacych C&B,
€) opracowywanie rozwigzan podatkowo-prawnych dotyczgcych C&B,
f) zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych C&B,
g) wydawanie publikacji dotyczacych C&B,
h) nawigzywania i prowadzenie wspétpracy miedzynarodowej w zakresie C&B.
3. W celu realizacji celéw Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnosé gospodarcza
na zasadach okreslonych w obowiazujgcych przepisach.

Czionkowie Stowarzyszenia

§5
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b} wspierajacych,
¢} honorowych.
§6

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé kazdy obywatel polski, jak réwniez
cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce zamieszkania.
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Dang osobe fizyczng Zarzad Stowarzyszenia przyjmuje w poczet cztonkéw zwyczajnych
w drodze uchwaly podjetej zwykla wiekszoscig gloséw po ziozeniu przez t¢ osobe
deklaracji czlonkostwa wediug wzoru okreslonego przez Zarzad oraz opfaceniu
pierwszej sktadki cztonkowskiej.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu powstaje z dniem podjgcia przez Zarzad uchwaly, o
ktorej mowa w ust. 2 powyzej.

O przyjeciu albo odmowie przyjecia w poczet czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
Zarzad niezwlocznie zawiadamia dang osobe.

§7
Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dotaczong do wniosku
o rejestracje Stowarzyszenia, stajg sie cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia z chwilg
uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.
Czionkowie zatozyciele zwolnieni sa z optacania skiadek czlonkowskich.
Czlonkowie zalozyciele aktywnie wspieraja dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

§8
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z glosem stanowiacym,
b) wybieraé i byé wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
c) braé czynny udziat we wszystkich formach dziatainosci Stowarzyszenia,
d) zgtaszaé postulaty i wnioski wobec wiadz Stowarzyszenia i zadac informaciji
o sposobie ich zatatwienia oraz oceniac dziatalno$¢ wtadz Stowarzyszenia,
e) otrzymywac od wiadz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadan,
f) korzystaé z innych uprawnien wynikajacych z dziatalnosci  statutowe;j
Stowarzyszenia.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia moze udzielic pisemnego peinomocnictwa osobie
majacej petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych do wykonywania uprawnien, o ktérych
mowa w ust. 1 z wyjatkiem prawa do bycia wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.

§9
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) troszczyé sie o dobro i rozwoj Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ w dziatalnoéci Stowarzyszenia,
¢) propagowaé w swoim srodowisku cele statutowe Stowarzyszenia,
d) przestrzegacé Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
e) optacac regularnie sktadki.

§10
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, a takze inna
jednostka niemajaca osobowoéci prawnej, zainteresowana dziataniem Stowarzyszenia,
kt6ra udziela mu wsparcia finansowego lub w jakiejkolwiek innej formie.
Postanowienia §6 ust. 2-4 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

§11
Cztonkowie wspierajacy uprawnieni sg do korzystania z praw czionka zwyczajnego z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Czionkow
przystuguje im tylko gtos doradczy.
Cztonkowie wspieraiacy udzielaja pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan
statutowych i przestrzegaja postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.
Czionek wspierajacy dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.
Czionek wspierajacy ma prawo zglosi¢ jedng lub dwie osoby, ktdre beda miaty
uprawnienia cztonka zwyczajnego na okres jego czlonkostwa wspierajacego.
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Osoba, o ktorej mowa w ust. 5 powyzej staje sig czionkiem zwyczajnym na okres trwania
czionkostwa cztonka wspierajgcego, ktory ja wskazat, w drodze uchwaly podjetej przez
Zarzad zwykig wickszoscig gtosdw po ztozeniu przez tg osobe deklaracji czfonkostwa
wediug wzoru okreslonego przez Zarzad.

O przyjeciu albo odmowie przyjecia w poczet cztonkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia
Zarzad niezwtocznie zawiadamia osobe, o ktérej mowa w ust. 5 powyzej.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 5 jest, w okresie trwania czionkostwa cztonka
wspierajacego, kiory jg wskazat, zwolnione z optacania sktadki cztonkowskie;.

Czionek wspierajacy optaca sktadke cztonkowska.

§12
Tytut czlonka honorowego osobom fizycznym, prawnym oraz innym jednostkom
niemajacym osobowosci prawnej, a takze klubom, spotecznosciom, kotom studentéw
powstatym przy uczelniach wyzszych czy organizacjom zrzeszajgcym profesjonalistow
szczegoOlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia oraz rozwoju C&B w Polsce nadaje Waine
Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu.
Cztonek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnien cztonka
zwyczajnego z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego, a na Walnym
Zebraniu Czionkow przystuguje mu tylko gltos doradczy.
Czionkowie honorowi udzielajg pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan
statutowych i przestrzegaja postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.
Czionkowie honorowi majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.
Cztonek honorowy dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.
Cztonek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku opfacania sktadek
cztonkowskich.

§13
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
a) Smierci czionka, likwidacji lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajacego lub honorowego,
b) wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego w formie pisemnej lub elektronicznej,
c) skreslenia, na podstawie uchwaly Zarzadu, w zwigzku ze zmiang lub ustaniem
przyczyn, ktére uzasadnialy przyjecie na cztonka wspierajgcego,
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastagpi¢ w przypadku naruszenia przez cztonka
postanowien Statutu, nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia lub nieptacenia
sktadek czionkowskich przez okres diuzszy niz 12 miesigcy kalendarzowych, o ile
czionek byt do tego zobowigzany.
W odniesieniu do okresu, w ktérym Czionek Stowarzyszenia, ktory byt do tego
zobowigzany, nie oplacit skladek, nie przystuguja mu uprawnienia zwigzane z
cztonkostwem.
Uchwate o wykluczeniu podejmuje Zarzad. Od uchwaly tej cztonek moze si¢ odwotac do
Walnego Zebrania Cztonkow, w ciagu 30 dni od jej dorgczenia wraz z uzasadnieniem.

Wiladze Stowarzyszenia
Postanowienia Ogélne
§14

Wihadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Czlonkow
w gtosowaniu tajnym.
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Wyboru Czlonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie sposrdd kandydatow —
czionkow Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili pisemng zgode na kandydowanie.

§15

Czionkostwo w Zarzgdzie {ub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) uptywu kadencji, przy czym. za chwile uplywu kadencji okreslonej w §14 ust. 2
Statutu, uwaza si¢ dzienl odbycia Walnego Zebrania Czlonkéw, na ktérym Zarzad
ztozy sprawozdanie za ostatni rok swojej kadencji,

b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

C) pisemnego zrzeczenia sie udziatu w tych wiadzach,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek co najmniej 1/3 czionkow
Stowarzyszenia.

W razie niedokonania wyboru nowego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej na Walnym

Zebraniu Cztonkoéw, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. a) powyzej, dotychczasowy Zarzad lub

Komisja Rewizyjna petnig swoje obowigzki do czasu wyboru nowych wiadz.

Wybdr nowego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej musi zostaé dokonany najpézniej w ciggu

3 miesiecy od dnia uplywu kadencji poprzednich wladz Stowarzyszenia. W razie

niedokonania wyboru nowych wladz w terminie okre$lonym w zdaniu poprzednim na

kazdym z czionkéw Stowarzyszenia cigzy obowiazek powiadomienia o tym fakcie
organu nadzorujgcego dziatalnoéé Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czionkéw
§16

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw programu dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

c) udzielania Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres objety
sprawozdaniem,

d) wybdr Zarzadu,

e) wybdr Komisji Rewizyjnej,

f) odwolywanie cztonkéw wladz Stowarzyszenia,

g) uzupeinianie sktadu wladz Stowarzyszenia,

h) rozstrzyganie odwotann od uchwat o wykresleniu z listy cztonkéw w wypadku
przewidzianym w § 13 ust. 3 Statutu,

i) okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

j} dokonywanie zmian w Statucie,

k) decydowanie o przyznaniu czionkom Zarzadu wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z peiniong funkcja, jego wysokosci oraz okresu, za ktéry
przystuguje,

I) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

m) decydowanie o innych sprawach, jezeli wynika to z postanowieri Statutu,

n} decydowanie o innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Zarzadu fub
Komisji Rewizyjnej.

§17
Zwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw zwolywane jest raz w roku przez Zarzad, z tym
zastrzezeniem, ze pierwsze Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zostanie zwotane w
roku 2024 i jest poswigcone w szczegoélnosci sprawom wymienionym w § 16 ust. 2 pkt
a), b) i c) Statutu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zostaje zwolane przez Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
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Zarzad ma obowigzek zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw w celu
rozpatrzenia odwotania od uchwaly, o ktérej mowa w §13 ust. 3 Statutu oraz w celu
uzupetnienia sktadu wiadz Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od dnia Zziozenia
przedmiotowego odwotania albo od dnia zmniejszenia sig sktadu wiadz.
Walne Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy:
a) Zarzad nie zwola Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 30 dni
od uplywu roku od dnia poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow,
b) Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w ciggu 30 dni
od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt b) i c) powyzej,
¢} Zarzad nie zwola Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadkach
i terminie okreslonym w ust. 4 powyzej.
Organ zwolujgcy Zwyczajne Walne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
powinien powiadomi¢ wszystkich czionkéw Stowarzyszenia o jego terminie |
proponowanym porzadku obrad na pi$mie lub z wykorzystaniem $rodkéw komunikacii
elektronicznej nie pdzniej niz 14 dni przed tym terminem.
Porzadek obrad moze byé przez Walne Zebranie Czionkéw zmieniony lub rozszerzony.
Glosowania moga odbywacé sig z wykorzystaniem $rodkéw komunikacii elektroniczne;.
Mozliwoéé udziatu w posiedzeniu wiadz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu,
zawierajacym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.
Wykorzystanie $rodkéw komunikacii elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach
wiadzy stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:
a. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,
b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek
wtadzy stowarzyszenia moze wypowiadac si¢ w toku obrad,
¢. wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.

§18
Jezeli postanowienia Statutu nie stanowig inaczej Walne Zebranie Cztonkdéw podejmuje
uchwaty zwykta wigkszoscia gloséw bez wzglgdu na liczbg cztonkow uprawnionych do
gtosowania obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Uchwaly w sprawie zmiany Statutu, rozwigzania Stowarzyszenia, odwolania z Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje bezwzgledna wigkszoscig
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkéw Stowarzyszenia
posiadajgcych czynne prawo wyborcze.
Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw nie moze podjgé uchwat, o ktérych mowa w ust. 2
powyzej z powodu braku wymaganego kworum zwotuje si¢ w ciggu miesigca kolejne
Walne Zebranie Czionkéw, na ktérym mozna podjaé te uchwaty bezwzgledng
wiekszoscig gtosow niezaleznie od liczby obecnych na nim cztonkow uprawnionych do
glosowania.

Zarzad Stowarzyszenia
§19
Zarzad skfada sie z od 1 do 5 cztonkow.
Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zebranie Czlonkow, z tym zastrzezeniem, ze
pierwszy Zarzad liczy 4 cztonkoéw. Zarzad moze wybra¢ z grona swoich cztonkdw
Prezesa Zarzadu.

§20
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia,
b} reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
c) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
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d) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

e) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

f) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

g) podejmowanie decyzji w innych sprawach, jezeli wynika to z postanowier Statutu.
Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z peiniong funkcja. Decyzje o przyznaniu wynagrodzenia, jego wysokosci oraz
okresu, za ktéry przystuguje podejmuje kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkéw.

§21
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat,
réwniez przy uzyciu $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegto$é.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy liczby jego cztonkéw. W razie rownosci gloséw decyduje glos Prezesa.

Komisja Rewizyjna
§22

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 do 5 cztonkdéw. Komisja Rewizyjna moze wybraé
z grona swoich czlonkéw Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.
Liczbe czlonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Czionkow, z tym
zastrzezeniem, ze pierwsza Komisja Rewizyjna liczy 3 czionkow.
Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po jego wyborze.
W skiad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzié cztonkowie Zarzadu.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé udziat w posiedzeniach Zarzadu.

§23
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrzne] Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej
Stowarzyszenia,
b) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobow zarzgdzania tym
majatkiem przez Zarzad,
c} kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania Czionkéw
przez Zarzad,
d) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wnioskow w sprawie
e) udzielenia absolutorium Zarzadowi,
f) zwolywanie Walnego Zebrania Czionkéw w przypadku okreslonym w §17 ust. 5
Statutu.

§24
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na pét roku.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyklg wiekszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby jej czionkéw. W razie rownosci gloséw decyduje glos
Przewodniczgcego.

Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§25

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

N

a) wplywow ze skladek czionkowskich,

b} wptywow z darowizn, spadkow i zapisow,
c} wplywow z dotacji,

d) wplywow z dziatalno$ci statutowej,

e) ofiarnosci publiczne;,

f) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

g) dochody z dziatalnosci gospodarczej,
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h) innych Zrédet.

§26
1.  Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujgcym zakresie:

Kod wiodacy:
94.12.Z — Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych
Kody pomocnicze:

85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych

82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow

70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzgdzania

63.99.7 - Pozostala dziatalnosé ustugowa w zakresie informacii, gdzie indzigj
niesklasyfikowana

47.61.Z — Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
58.11.Z - Wydawanie ksigzek, wydawanie czasopism i pozostatych periodykow
62.01.Z — Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem

90.03.Z - Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza

73.1- Ustugi reklamowe, marketingowe i promocyjne

2. Dochody z dziatalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia stuza realizacii celow statutowych
Stowarzyszenia i nie mogg byé przeznaczone do podzialu migdzy czionkow
Stowarzyszenia.

§27 |
Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia oéwiadczen woli, w tym do zaciagania zobowigzan
majatkowych upowaznionych jest dwoch czionkéw Zarzadu dziatajgcy tacznie. W przypadku
gdy Zarzad jest jednoosobowy, upowaznienie przystuguje jednemu czionkowi Zarzadu.
Kazdorazowe zacigganie przez Stowarzyszenie zobowigzania majatkowego na kwote
powyzej 50.000,00 PLN (stownie: piecdziesiat tysigcy ztotych) wymaga uchwaly Zarzadu,
o ktorej mowa w §21 ust. 2 Statutu.

Rozwiazanie Stowarzyszenia
§28
W uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia wyznacza sig likwidatora oraz okresla sposdb
likwidacji i przeznaczenia majgtku.

Bavken  Grecbyta A4 Flecoud ¥l



